
 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.........เทศบาลเมืองเดชอุดม.........................................................................................  
ประจ าปีงบประมาณ.........พ.ศ. 2566........................................................................................................... .......... 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

9  มกราคม 2566 ประกาศเทศบาลเมืองเดชอุดม เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift  Policy)  
https://www.detudomcity.go.th/honest-intent-of-management/item/976-
03-03-20210001-jpg 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

10 มกราคม 2566 

 

บันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานและจดับอร์ด
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพรผ่่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆให้ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานทราบ   

https://www.detudomcity.go.th/
honest-intent-of-
management/item/1184-03-
03-20210001-jpg 

13 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างผูบ้ริหารและ
ผู้ปฏิบัตงิานในการแสดงเจตจ านงสุจริตและ
เจตนารมณ์เป็นหนว่ยงานทีไ่ม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift  
Policy)   

https://www.detudomcity.go.th/
news/activity-news/item/1183-
03-03-20210001-jpg 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 3 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



 

 

      - 2 - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
..........................จ าเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก โดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ในบางโอกาส เช่น ของที่ระลึกท่ีคณะ 

ผู้เดินทางมาศึกษาดูงานมอบให้ เป็นต้น............................................................................................. ..................... 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

..............เป็นนโยบายที่ดี เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างดียิ่ง.................................................................................................................... .................................. 

 

ลงช่ือ 
            (นายวุฒินันท์   เทียมสุวรรณ) 
   นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 

 ผู้รายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลเมืองเดชอุดม 

ข้าพเจ้า  นายสุชาติ  โพธิ์งาม    ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม สังกัด  เทศบาลเมืองเดชอุดม ขอรายงาน
การรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

 3 มกราคม 2566 ปฏิทินตั้งโต๊ะ 
 

    3       3  

  
 

      

  
 

      

   
ผู้รายงาน 

        (นายสุชาติ  โพธิ์งาม)                         
      ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดม 

 5 เมษายน 2566 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

     
            ผู้บังคับบัญชา 

            (นายวุฒินันท์   เทียมสุวรรณ)       
   นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม                         
        5 เมษายน 2566 

 
หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

 

 

  

  

   

 

 

  

  

แบบรำยงำนกำรรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ส ำหรับบุคคล : ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

  


