
 
 
 

 
 

               ประกาศเทศบาลเมืองเดชอุดม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

******************* 
เทศบาลเมืองเดชอุดมได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ดังนั้น 

เพ่ือให้เทศบาลเมืองเดชอุดมมีระบบการบริหารความเสี่ยงเป็นรูปธรรม โดยการบริหาร ปัจจัยควบคุม
กระบวนการและกิจกรรม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อลดปัจจัยความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อ ความส าเร็จ
ขององค์กรให้อยู่ในระบบยอมรับได้ โดยค านึงถึงการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน เพ่ือมุ่ง ให้การ
บริการพีน่้องประชาชนเทศบาลเมืองเดชอุดมตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองเดชอุดม จึง
ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  

๑. หน่วยงานในสังกัดส่วนราชการ ของเทศบาลเมืองเดชอุดมต้องด าเนินการบริหารความ เสี่ยง 
โดยให้การด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกติ  

๒. ก าหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  
๓. ให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการ โดยมีการจัดการและการด าเนินการ

อย่าง เป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับการบรรลุตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ ของหน่วยงาน และเป้าหมายการ
พัฒนา ตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนการพัฒนาของเทศบาลเมืองเดชอุดม 

๔. ให้มีการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการทบทวนปรับปรุง
อย่าง สม่ าเสมอ  
 ๕. ให้มีการน าเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศในด้านต่าง ๆทุกด้าน รวมทั้งการจัดการข้อมูลในระบบ
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการที่ดี  
 วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง  
 เทศบาลเมืองเดชอุดมด าเนินการบริหารความเสี่ยง โดยการก าหนดเป็นนโยบายให้ส่วนราชการ
เทศบาลเมืองเดชอุดมด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
 ๑. เพ่ือให้เทศบาลเมืองเดชอุดมมีระบบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร สามารถลด มูลเหตุของ
โอกาสหรือลดขนาดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ควบคุมได้
สามารถแก้ปัญหา และตรวจสอบได้  
 ๒. เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองเดชอุดมเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  

องค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  
เทศบาลเมืองเดชอุดมด าเนินการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  

 ๑. ตกลงร่วมกันในกรอบและวิธีการที่จะน าไปใช้  
 ๒. จัดตั้งหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ  
 ๓. ฝึกอบรมความรู้  
 ๔. ด าเนินการตามกระบวนการจัดการความเสี่ยง  
 ๕. ติดตามและประเมินผล  
 ๖. ท าบันทึกเสนอรายงาน  
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 เทศบาลเมืองเดชอุดมได้ก าหนดการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ น าไปใช้ เป็น
กรอบและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. ทุกส่วนราชการในเทศบาลเมืองเดชอุดมมีการด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายใน ครบทุก
ส่วนราชการ  
 ๒. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ทุกคน รับทราบประกาศนโยบายหรือแนวทางในการ 
บริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน โดยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการในการ 
ปฏิบัติงาน  
 ๓. วิเคราะห์กระบวนการ กิจกรรม โครงการ ที่สนับสนุนให้แต่ละส่วนราชการบรรลุผลส าเร็จตาม 
เป้าหมาย หรือยุทธศาสตร์ ของเทศบาลเมืองเดชอุดม 
 ๔. ประเมินความเสี่ยงจากการด าเนินการตามกระบวนการ กิจกรรม โครงการ ต่อการบรรลุผล
ส าเร็จ ตามเป้าหมาย หรือยุทธศาสตร์ ของเทศบาลเมืองเดชอุดมภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ การบริหาร
การจัดการที่ดี  
 ๕. ด าเนินการจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงจากการด าเนินการ  
 ๖. ก าหนดมาตรการควบคุมปัจจัยที่อยู่ในระดับสูง และสูงมาก โดยใช้หลักกลวิธี เช่น การ
หลีกเลี่ยง ความ เสี่ยง การลดความสูญเสีย การรับความเสี่ยงเองไว้ และการถ่ายโอนความเสี่ยง  
 ๗. ด าเนินการควบคุมความเสี่ยงตามมาตรการก าหนด  
 ๘. ติดตามผลควบคุมความเสี่ยง วิเคราะห์ข้อดีและข้อเสีย ปัญหา อุปสรรค และทบทวนการ
ปรับปรุงการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งรายงานให้นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดมทราบ  
 ๙. รายงานสรุปผลความส าเร็จการด าเนินการบริหารความเสียงเสนอนายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดตามระเบียบ  
 ๑๐. เสนอรายงานผลการสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงต่อประธานคณะกรรมการบริหารความ 
เสี่ยง  

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5    
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