
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลเมืองเดชอุดม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30  มกราคม 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร ่  

     https://www.detudomcity.go.th/integrity-transparency-measures/item/1178-03-03-20210001-jpg 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง 
 URL ที่เผยแพร ่ 

    https://www.detudomcity.go.th/integrity-transparency-measures/item/1227-03-03-20210001-jpg 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การสรรหาทรัพยากรบุคลคล โดยการจัดสอบคัดเลือก  เพ่ือคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติ และความรู
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหนงที่องคกรตองการ”  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดน าผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการด าเนินงาน การ
สรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มี คุณสมบัติและความรู
ความสามารถเหมาะสมกับต าแหนงที่องคกรตองการ มีขั้นตอนส าคัญ ดังตอไปนี้  

1.1 จัดท าปฏิทินแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง เปนการก าหนดขั้นตอนการ 
ด าเนินการและระยะเวลาการด าเนินการในแตละขัน้ตอน ตั้งแตตนจนจบกระบวนการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 

1.2 บันทึกเสนอต าแหนงวาง จัดท าบันทึกขอความรายงานต าแหนงวางตามแผนอัตราก าลัง   
๓ ป เสนอนายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม เพ่ือสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหนงที่วาง  
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1.3 จัดท าประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา 

และการเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้  
- ประเภทของพนักงานจาง ชื่อต าแหนง  
- คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงของผูมีสิทธิไดรบัการจาง  
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
- ความรับผิดชอบของต าแหนง 
- คาตอบแทนที่จะไดรับ  
- การรับสมัคร ไดแก วันเวลา และสถานที่รับสมัคร หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร  

คาธรรมเนียมในการสมัคร เงื่อนไขในการสมัคร  
- การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่  

ในการประเมินสมรรถนะ  
- หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา แบงออกเปนการสอบแบบปรนัย และสอบ 

สัมภาษณ โดยสอดแทรกหลักสูตรการวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเครื่องชี้น าการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของหนวยงาน  

- หลักเกณฑการตัดสิน  
- การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
- การบรรจุและแตงตั้ง  
- การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน  
- ก าหนดระยะเวลาจาง  
- การท าสัญญาจ้าง  
- ฯลฯ 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  
นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดมเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหา และเลือกสรร  

จ านวนไมนอยกวา ๓ ประกอบดวย  
1. ปลัดเทศบาลเมืองเดชอุดมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน  
2. ผูอ านวยการกองหรือหัวหนาสวนที่รับผิดชอบงานหรือ เปนกรรมการ หรือ 

โครงการของต าแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร  
3. หัวหนาส านักปลัดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนกรรมการและเลขานุการ  

โดยใหคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหนาที่ด าเนินการสรรหาและ เลือกสรร 
พนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ก าหนดในประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร เปนพนักงาน 
จาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนส าคัญดวย กระบวนการที่ได
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตามแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ หนวยงานเปนที่ตั้ง  

1.5 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร  
ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย แจงประชาสัมพันธการรับสมัคร สรรหา 

และเลือกสรรผานทางเว็บไซตเทศบาลเมืองเดชอุดม www.detudomcity.go.th  โดยก าหนด ระยะเวลาในการ
ประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันท าการ กอนก าหนดวันรับสมัคร เพ่ือเปดโอกาสใหผูที่ สนใจสามารถเขาถึงการ
ประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได 

http://www.detudomcity.go.th/
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1.6 การรับสมัครสรรหา ก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันท าการ มีข้ันตอน 

การรับสมัคร สรรหา ดังนี้  
1. การจัดท าทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาบุคคลเปนพนักงานจาง เรียง 

ตามล าดับ  
2. ใหผูสมัครกรอบใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครที่ทาง เทศบาลเมืองเดชอุดม  

ก าหนด พรอม แนบหลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  
3. เจาหนาที่ตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร วาถูกตองและมี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครช าระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร  
1.7 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและ

เลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเพื่อจางเปนพนักงานจาง โดยปดประกาศประชา-
สัมพันธไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตเทศบาลเมืองเดชอุดม 
www.detudomcity.go.th ซ่ึงเปนไปตาม มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร  

1.8 ด าเนินการเลือกสรร หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ”  
ที่จ าเปนตอง ใชส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนงตามทีเ่ทศบาลเมืองเดชอุดมก าหนด ซึ่งประกอบดวย  

- ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จ าเปนตอการปฏิบัติงาน  
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จ าเปนตอการปฏิบัติงาน  
- ทัศนคติที่มีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบค าถาม การให 

สัมภาษณ  
- คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน  
การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลเมืองเดชอุดมจะเปนผูก าหนด โดยสมรรถนะเรื่อง หนึ่ง

สามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลาย ๆ เรื่อง สามารถประเมินไดดวย วิธีการ
ประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก การสอบขอเขียน 
การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ เกณฑการตัดสินส าหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ เทศบาลเมืองเดชอุดม
ก าหนดตามความเหมาะสม และสอดคลองกับต าแหนงงาน  

1.9 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร เมื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน  
จางเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการด าเนินการ และเลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรหาเปนบันทึกขอความตอนายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดมเพ่ือประกาศข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผูไดรับ
การเลือกสรรเปนพนักงานจาง ทั้งนี้ โดยปดประกาศประชาสัมพันธ ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไปประชาสัมพันธทาง
เว็บไซตเทศบาลเมืองเดชอุดม www.detudomcity.go.th 

1.10 ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาให 
ความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง  

1.11 เรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มาท าสัญญาจาง  
1.12 ออกค าสั่งจางพนักงานจาง  
1.13 รายงานการจัดจางใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานีทราบ 
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1.14 เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบ ความ

ประพฤติ/พฤติกรรม เพื่อตรวจสอบภูมิหลัง ณ สถานีต ารวจภูธรเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานีหากพบวามีประวัติ   
ตองคดีอาญาหรือพฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐ ใหผูที่ไดรับการเลือกสรรขาด
คุณสมบัติการเปนผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที  

1.15 พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ  
รอบท่ี ๑ เปน การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป 
รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน  

ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมิน ตองไดรับการประเมินในสวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)    
รอยละ ๓๐ อาทิ การมงุ ผลสมัฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไมควรกระท า (Dos & Don’ts)  

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานของเทศบาลเมือง      
เดชอุดม โดยค านึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกค าถามวัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบค าถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อน จริยธรรม  

2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ปละ ๒ รอบ คือ  
รอบท่ี ๑ เปนการประเมินผล การปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปถัดไป 
รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน  

ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน ในสวนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด
สมรรถนะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ ถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน 
ในการขับเคลื่อนจริยธรรม  

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 
กลุ่มระดับ จ านวน 

ผู้สมัครสอบ 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่ว่าง 
 

จ านวนผู้ทีผ่่านการ
เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

จ านวนผู้ที่ไม่ผ่านการ
เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 7 15 5 
พนักงานจ้างทั่วไป 35 15 34 1 

 

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4.1 ผูที่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคกรหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกราย ซึ่งไดรับ

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึง ความรูทักษะ 
ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน     
อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนา องคกรใหกาวหนาอยางเต็มท่ี 
ทั้งการวางตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับ อบายมุข มีบุคลิกภาพท่ีมีความนาเคารพ
นับถือของประชาชนที่มาใชบริการโดยทั่วไป  
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4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ ขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีมีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ท่ีรับผิดชอบตลอดรอบการประเมิน ในเชิงปริมาณ 
คุณภาพ และประโยชน ตามวิธีการที่หนวยงานก าหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการ ปฏิบัติงานตามที่ก าหนด
ไวเมื่อตนรอบการประเมิน วาผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตาม เปาหมายจริงหรือไม อยางไร  
เพ่ือที่จะใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้งหรือการ
พัฒนา เปนตน ทั้งนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว ได ก าหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 
โดยการน าสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่ก าหนดไวใน มาตรฐานก าหนดต าแหนงขาราชการสวนทองถิ่นแตละคน
มาใสในสวนที่ ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิน่ โดยสมรรถนะที่จ าไปใสในแบบ
ประกอบดวย 

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก าหนด เปนคุณ 
ลักษณะรวมของขาราชการสวนทองถิ่นทุกคน(ทุกประเภท ทุกต าแหนง และทุกระดับ)ที่จ าเปนตองม ีเพ่ือเป็นการ
หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวน      
ทองถิ่น ประชาชน ซึ่งสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก  

- การมงุผลสัมฤทธิ์  
- การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม  
- การเขาใจในองคกรและระบบงาน  
- การบริการเปนเลิศ  
- การท างานเปนทีม  

(๒) ก าหนดน้ าหนักสมรรถนะ โดยผรูับการประเมินและผูประเมินตองตองรวมกัน พิจารณา 
ก าหนดน้ าหนักสมรรถนะแตละตัวตามล าดับความส าคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของ ต าแหนงที ่ 
จะประเมิน และเมื่อรวมน้ าหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ าหนัก ๓๐  

4.3  การใหรางวัล การใหรางวัล มีความส าคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในฐานะท่ีเปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติงานส าเร็จตาม 
เปาหมายที่ก าหนด และตามขอตกลงที่หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นก าหนดไว การใหรางวัล มีทั้ง
รางวัลที่เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งท่ี เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การใหโบนัส การแตงตั้งในต าแหนงที่สูงขึ้น หรือการยกยองชมเชย เปนตน ดังนั้น การบริหาร
ผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กลาวคือ การประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนด โดยคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งก าหนดโดยสมรรถนะ (Competency)และการประเมินจะน าคะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนน
การประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่ง น ามาคิดค านวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปใชในการ
พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพ่ือน าไปสู
การพัฒนาปรับปรุง ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป  
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5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

5.1 ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดหลักเกณฑการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไมชัดเจน ในดานของการก าหนดดัชนีชี้วัดใหมีความเปนธรรม อาจเปนเพราะ ความ
แตกตางหลากหลายทางดานประเภท หรือระดับต าแหนง สายงานา การก าหนดวิธีการและข้ันตอนใน การประเมิน
และการวัดผลที่มีความโปรงใส เปนธรรม อานมีความยุงยากซับซอน ทั้งนี้การก าหนดวัตถุประสงค ในการประเมิน
อาจไมชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไมเปนธรรมตอผูรับการประเมิน  

5.2 ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบญัชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน โดยไมน าผลประเมินจากการท างานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน  

5.3 ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและ วิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความ เชื่อมั่นในระบบ
การประเมิน  

5.4 ปญหาดานเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมตอการปฏิบัติงาน  มีการก าหนดแบบ 
ฟอรมในการประเมินมีข้ันตอนที่ยุงยาก ซับซอนโดยแบบประเมินผลฯไมสามารถที่จะวัดผลการประเมิน ไดอยางแท
จริง  
 
หมายเหต:ุ    กรณีหนวยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใชในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลมากกวา 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม  
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการน าการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- เห็นควรเผยแพรประชาสัมพันธการด าเนินงานประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ บริหาร 
ทรัพยากรบุคคลลงบนเว็บไซตของเทศบาลเมืองดชอุดม www.detudomcity.go.th ตอไป 
 
 
 

       ผู้รายงาน  
(นางสาวภัทรมาศ  จันทะสิงห์) 

                    ต าแหน่ง   นิติกร ช านาญการ 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
 (นายวุฒินันท์  เทียมสุวรรณ) 

                ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีเมืองเดชอุดม 
 

http://www.detudomcity.go.th/

