
 

 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ ๖ เดือน 

 (1 ตุลาคม ๒๕๖๕ – 31 มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองเดชอุดม 
อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

 
 



 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองเดชอุดม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลเมืองเดชอุดม ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙  
การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ส านักปลัดเทศบาล  
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ 
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช.  
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 มกราคม 2566 
 

-ข่าวประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเทศบาล  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษา  
กองสาธารณสุข  

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละ 
ภารกิจ  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 มกราคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 



  - 2 - 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-แผนการด าเนนิงาน/
การบริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดท า
ข้อมูลในส่วนงาน
ตนเองและส่งมอบให้
ส านักปลัดเทศบาล
รวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการ 
ด าเนินงานในส่วนงานของตนให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาทีด่ าเนนิการ ส่งมอบรายละเอียดให้ 
ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
๓.ส านักปลัดรวบรวมเปน็เนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ ภายใน 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ  
๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม  ๒๕๖๕ 
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ 
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนนิการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 5  เมษายน 2566 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 6 ธันวาคม  2565 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

การปฏิบัติงาน -ทุกภารกิจงานจัดท า 
ข้อมูลในส่วนงาน
ตนเอง และส่งมอบให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดท าข้อมูลมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรืองานใดใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งานและ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานกรณีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นได้จัดท าคู่มอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับภารกิจใดต าแหน่งใดไว้แล้วให้ 
น าคู่มือนั้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนนิการจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตสิ าหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ 
๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 27 มกราคม 2566 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การให้บริการ - ทุกภารกิจงานจัดท า 
ข้อมูลในส่วนงาน
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต ์

๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย  
๑ คูม่ือ สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่

ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจบุัน 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท า
ระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย  ๑ ภารกิจ
งานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๒.รายงานผู้บริหาร                       

๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ     

 

 

 

 

 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนนิการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย 
๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน 
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ด าเนินการ 
จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
และจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด  
งานการเจ้าหน้าที่  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเก่ียวกบัการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงาน
มีแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
ปีงบประมาณปัจจบุัน เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผล
การน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการ 
จัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชดัเจนใน
บางนโยบาย เชน่ แผนอัตราก าลัง หรือ
การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
เป็นต้น จัดท ารายงานปปีัจจบุันในรอบ  
๖ เดือน และจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงาน
และช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนนิการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลของ
ผู้บริหารสูงสดุคนปจัจุบนัหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มผีลใช้ในปี
ปัจจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่นภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าขอ้มูล
รายงานผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัต ิ และสรุป
สถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจแุต่งตั้ง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหนา้ที่อบรม ในรอบ ๖ เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน 
เมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนนิการให้ครบทกุ
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนด 

ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 5  เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  
การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 
-การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 ส านักปลัดเทศบาล ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการ 
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ  
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต รอบ ๖ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด 
ระยะเวลา 

ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 30 กันยายน 2565 
 
 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 5 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 5 เมษายน 2566 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

-มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
 

ส านักปลัดเทศบาล ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือก าหนดมาตรการ ก าหนด 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ 
ขั้นตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
รายงานการด าเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินการและการ 
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
การด าเนินการตามมาตรการ ภายใน 
เดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนด 
ระยะเวลา 
 
 

ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 31 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 5 เมษายน 2566 
 
ด าเนินการเมื่อ 
วันที่ 5 เมษายน 2566 
 

 


